bigFM sensibilisiert Jugendliche fur den Arbeitsmarkt

Kristian Kropp: Unsere Horer sind die Fachkrafte von morgen!

Bis vor kurzem sah es dister aus fir die Entwicklung unserer Wirtschaft.
Bankenbosse, Borsenmanager und Wirtschaftsexperten flirchteten glei-
chermafen um die Zukunft der deutschen Konjunktur. Schon ab Mitte
dieses Jahres zeichnete sich aber eine positive Entwicklung auf dem
Wirtschafts- und Arbeitsmarkt ab. Und erst kiirzlich bestatigte das Bun-
desministerium flr Arbeit und Soziales einen historischen Hochststand
bei den sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen. Doch vor allem
aus den Reihen des Mittelstandes waren in den vergangenen Monaten
des Aufschwungs auch zunehmend Klagen zu horen. Die Auftragslage
ist bei vielen Unternehmen so gut, dass sie gerne qualifiziertes Fachper-
sonal einstellen wiirden. Doch das fehlt! Politiker fordern als Folge die
Anwerbung von auslandischen Fachkraften oder bestehen auf der Aus-
und Fortbildung von Arbeitslosen.

Ursachen fiir den Fachkraftemangel sind unter anderem die sinkenden
Geburtenzahlen und die Abwanderung von hoch qualifiziertem Personal
ins Ausland. Aber auch Integrationsprobleme, welche die Zukunftsper-
spektiven Jugendlicher mit Migrationshintergrund verschlechtern, tra-
gen dazu bei. Denn mangelnde Deutschkenntnisse und eine schlechte
Schul- und Ausbildung sind haufig Folgen gescheiterter Integration. Als
erfolgreichster deutscher Radiosender flir Jugendliche und junge Erwach-
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sene erreicht bigFM mehr als eine Million junger Horer in Rheinland-Pfalz
und den angrenzenden Bundeslandern. Mit der Griindung eines Medi-
ums fir junge Menschen haben wir auch ein Stlick weit soziale Verant-
wortung flir unsere Horerschaft Gbernommen. Bei uns steht nicht nur
der Service-Gedanke gegenlber unseren Horern im Vordergrund. Wir
mochten unseren guten Zugang zu dem jungen bigFM-Publikum Gber
unser modernes Programm auch nutzen, um die Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen fiir den Einstieg ins Berufsleben zu sensibilisieren und
fit zu machen. Unsere Horer sind die Fachkrafte von morgen!

Mit unserem Online-Portal ,bigKARRIERE® bieten wir kiinftigen Be-
rufseinsteigern die Moglichkeit sich unkompliziert iber den Start in die
Arbeitswelt zu informieren. Auf der Seite www.bigkarriere.de stellen wir
die wichtigsten Informationen zu den Bereichen Schule, Studium und
Ausbildung zur Verfligung. Wir bieten Tipps und Tricks fiir die Erstellung
einer ordentlichen Bewerbungsmappe und geben Ratschlage zur Pra-
sentation im Vorstellungsgesprach. Wir kiindigen zudem wichtige Infor-
mationsveranstaltungen wie Job- und Bildungsmessen oder Weiterbil-
dungskurse an. Wir erklaren, welche Férderprogramme und Stipendien
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es in der Ausbildungs- und Studienzeit gibt. Im Internetportal kdnnen
unsere Horer sich Informationen liber einen moglichen Auslandsaufent-
halt wahrend der Schul- oder Studienzeit besorgen. In Jobportraits be-
richten wir liber ausgefallene Berufe. AuRerdem nehmen wir neue Stu-
dienrichtungen fiir unsere Horer unter die Lupe. Diese und viele andere
Informationen kénnen sich die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auch als kostenlosen Newsletter abonnieren. Mehrmals wochentlich be-
richten unsere Moderatoren onAir in der Sendung ,bigKARRIERE" liber
die aktuellen Meldungen aus dem Bereich Bildung und Berufsstart. Mit
diesem Angebot unterstiitzt bigFM Jugendliche bei ihrem Berufsstart
und festigt seine Position als Partner des Mittelstandes.

Nicht nur mit unserer Arbeit bei ,bigkARRIERE" setzen wir uns fiir bes-
sere Zukunftsperspektiven unserer Horer und den Abbau des Fachkraf-
temangels auf lange Sicht ein. Mit Integrationsprojekten wie der bigFM-
LJInitiative flr Integration” pramieren wir Gruppen, Vereine, Schulen oder
Einzelpersonen, die durch ihren Einsatz fiir die Integration von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund ein Gefiihl von Zugehorigkeit in un-
serer Gesellschaft vermitteln. Es sind diese Menschen, die entscheidend
zu den Zukunftschancen der Kinder und jungen Erwachsenen beitragen.
Denn eine gelebte Integration ist Voraussetzung fiir einen erfolgreichen
Bildungsweg und damit fuir eine Beseitigung des Fachkraftemangels. Das
Geflihl, sozial eingebunden zu sein in eine Gesellschaft, erhéht nicht nur
Bildungschancen, sondern steigert auch personliche Zukunftsperspekti-
ven. Viele gute Vorbilder fiir eine gelungene Integration und erfolgreiche
Ausbildung finden unsere Horer Ubrigens in unseren Moderatoren, Re-
dakteuren und kaufmannischen Mitarbeitern, die in vielen Fallen eben-
falls verschiedene kulturelle Hintergriinde aufweisen konnen. Auch auf
diesem Weg fordert bigFM die Motivation junger Menschen, in ihre Bil-
dung zu investieren.
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